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ПУБЛИЧНЫЙ ОТЧЕТ 2023 

 

I. СТАТИСТИЧЕСКИЕ ДАННЫЕ 

1.1. На 01.01.2023 года в Кировском районе г. Красноярска 28 образовательных 

организаций и 1 бюджетное учреждение, общее количество первичных профсоюзных 

организаций – 29. 

Количество членов Профсоюза – 1458 человек, из них работающих – 1438. 

1.2. На 01.01.2024 года в Кировском районе г. Красноярска 28 образовательных 

организаций и 1 бюджетное учреждение, общее количество первичных профсоюзных 

организаций – 29. 

Количество членов Профсоюза – 1468 человека, из них работающих – 1442. 

1.3. В течение 2023  

- принято в Профсоюз 186 человек,  

- вышли из Профсоюза по собственному желанию – 38 человек, из них 38 – работающие 

члены Профсоюза. 

II. ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА 

- через информационное наполнение сайта территориальной (районной) организации 

Профсоюза 

https://terprof.wixsite.com/terprof-kr 

- через наполнение группы в TELEGRAM 

https://web.telegram.org/k/#@terprof 

- через наполнение канала на видео-хостинге «Ютуб» 

https://www.youtube.com/channel/UCjLEcFlyOq7LSflwJ6yBWQw/videos 

- через созданные в социальной сети Вайбер группы: 

_председателей первичных профсоюзных организаций образовательных учреждений 

Кировского района г. Красноярска; 

_членов РК Профсоюза. 

III. КОЛДОГОВОРНАЯ КОМПАНИЯ 

3.1. Оказана правовая помощь 20-ти образовательным учреждениям в разработке 

коллективных договоров: 

МАОУ Гимназия № 10, МАОУ Лицей № 6, МАОУ Лицей № 11, МАОУ СШ № 8, МАОУ 

СШ № 46, МАОУ СШ № 55, МАОУ СШ № 63, МАОУ СШ № 81, МАОУ СШ № 90, МАОУ 

СШ № 135, МАОУ ДО ЦТ № 3, МБДОУ № 5, МБДОУ № 22, МБДОУ № 169, МБДОУ № 

182, МАДОУ № 238, МБДОУ № 254, МАДОУ № 265, МБДОУ № 278, МАДОУ № 313. 

https://terprof.wixsite.com/terprof-kr
https://web.telegram.org/k/#@terprof
https://www.youtube.com/channel/UCjLEcFlyOq7LSflwJ6yBWQw/videos


3.2. Всего 29 муниципальных учреждений. В ходе отчетного периода закончился срок 

действия и были заключены коллективные договора в 20-ти образовательных учреждениях. 

На 01.01.2024 во всех образовательных учреждениях – действующие коллективные 

договора. 

3.3.  Оказана правовая помощь в разработке дополнительных соглашений к 

коллективному договору (6). 

По основаниям: 

- Постановление администрации города Красноярска от 16 ноября 2023 г. N 894 

- Постановление администрации города Красноярска от 30 августа 2023 г. N 618 

- Постановление администрации города Красноярска от 29 июня 2023 г. N 463 

- Постановление администрации города Красноярска от 20 июня 2023 г. N 444 

- Постановление администрации города Красноярска от 5 июня 2023 г. N 387 

- В рамках анализа прокуратурой Кировского района г. Красноярска соблюдения 

законодательства о занятости населения в части квотирования рабочих мест для 

трудоустройства инвалидов на поднадзорной территории. 

3.4. Проведены в течение 2023 года в рамках ведомственного контроля ГУО 

администрации г. Красноярска за соблюдением трудового законодательства 9 

документарных комплексных проверок: 

МАОУ Лицей № 11, МАОУ СШ № 46, МАОУ СШ № 135, МАОУ ДО ЦТ № 3,  

МАДОУ № 5, МБДОУ № 14, МБДОУ № 169, МБДОУ № 224, МБДОУ № 254. 

Проверяемые вопросы: 

_Организация труда и служебной деятельности (Коллективный договор, Правила 

внутреннего трудового распорядка) 

_Оплата труда (Положение об оплате труда работников, Утвержденная форма расчетного 

листка, Положение о комиссии по распределению стимулирующих выплат). 

IV. ПРАВОВАЯ РАБОТА 

4.1. Консультирование, оказание методической, информационной и правовой помощи 

членам Профсоюза, первичным профсоюзным организациям, профактиву по вопросам 

применения действующего законодательства в области социально-трудовых прав 

работников и обучающихся, охраны труда, вопросам оплаты труда, аттестации 

педагогических кадров. Работа с письменными обращениями, проведение устных 

консультаций. Подготовка и представительство интересов работников, состоящих на учете 

в территориальной (районной) организации, в суды (2).  

4.2. Проведены в течение 2023 года в рамках ведомственного контроля ГУО 

администрации г. Красноярска за соблюдением трудового законодательства 9 

документарных комплексных проверок: 

МАОУ Лицей № 11, МАОУ СШ № 46, МАОУ СШ № 135, МАОУ ДО ЦТ № 3,  

МАДОУ № 5, МБДОУ № 14, МБДОУ № 169, МБДОУ № 224, МБДОУ № 254. 



Проверяемые вопросы: 

1. Порядок ведения и хранения трудовых книжек 

2. Кадровое обеспечение  

_Ознакомление работников с локальными нормативными актами при приеме на работу, 

Информация об образовании педагогических работников,  

_Политика (положение) об обработке персональных данных,  

_Должностные инструкции работников,  

_График отпусков на текущий год,  

_Кодекс профессиональной этики,  

_Документы о квотировании рабочих мест для инвалидов,  

_Отработка рабочего времени руководителями МОУ в части работы по внутреннему 

совместительству и выполнение работ в порядке совмещения должностей) 

4.3. Проверка МАОУ СШ № 8 в ноябре 2023 по вопросу выполнения условий актов 

социального партнерства совместно с Департаментом экономической политики и 

инвестиционного развития.  

4.4. В рамках общепрофсоюзной тематической проверки в 2023 году по соблюдению 

законодательства РФ при определении и изменении учебной нагрузки педагогических 

работников образовательных организаций, оговариваемой в трудовом договоре, а также 

при подготовке педагогическими работниками отчетной документации при реализации 

основных общеобразовательных, основных и дополнительных общеразвивающих 

программ были проведены профвизиты в 3-х образовательных учреждениях: МАОУ 

Гимназия № 6, МАОУ Лицей № 11, МАОУ СШ № 55. 

4.5. Рассмотрены вопросы о правозащитной работе выборными коллегиальными 

органами организаций Профсоюза   

_По вопросу уравнивания квалифицированного и неквалифицированного труда работников 

образования. 

_По вопросу размера базовых окладов педагогов общеобразовательных, дошкольных 

образовательных и учреждений, и учреждений дополнительного образования. 

_По вопросу ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство в размере 

5 000 рублей из федерального бюджета. 

_По вопросу бюрократической нагрузки учителя в рамках проводимой тематической ОПП. 

_По вопросу продолжительности ежегодного основного удлиненного оплачиваемого 

отпуска советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями в общеобразовательной организации.  

_По вопросу выполнения поручения Президента от 18.04.2023 в части представления 

предложений до 01.11.2023 о дополнительных мерах социальной поддержки 

педагогических работников общеобразовательных организаций, в частности о 



предоставлении льготных ипотечных кредитов таким педагогическим работникам, 

направлено письмо в Министерство просвещения РФ. 

V. ОХРАНА ТРУДА 

Проведены в рамках профвизита проверки в апреле 2023 года совместно с прокуратурой в 

рамках контроля за соблюдением законодательства по вопросам безопасности 

образовательных учреждений (вопросы охраны труда):  

МАОУ Гимназия № 6, МАОУ СШ № 8, МАОУ СШ № 90, МАОУ СШ № 135, МАДОУ 5, 

МБДОУ № 80, МАДОУ № 110, МБДОУ № 254 

5.2. Проведены в течение 2023 года в рамках ведомственного контроля ГУО 

администрации г. Красноярска за соблюдением трудового законодательства 

9-ти документарных проверок по вопросам охраны труда (V раздел. Охрана труда): 

МАОУ Лицей № 11, МАОУ СШ № 46, МАОУ СШ № 135, МАОУ ДО ЦТ № 3,  

МАДОУ № 5, МБДОУ № 14, МБДОУ № 169, МБДОУ № 224, МБДОУ № 254. 

5.3. Проведены проверки (29) в августе 2023 года в рамках контроля ТО ГУО 

администрации г. Красноярска при приемке образовательных учреждений к началу 

учебного года за соблюдением трудового законодательства в рамках обеспечения 

безопасности образовательных учреждений  

_пищеблок,  

_медицинский блок,  

_кабинеты повышенной опасности,  

_территория (пищеблок, медицинский блок, кабинеты повышенной опасности, территория)  

5.4.  В рамках тематической профсоюзной проверки проведены проверки оценки 

профессиональных рисков в 29-ти учреждениях:  

_ сторонней организацией – 11 

_ комиссией образовательной организацией -15 

-не проведена оценка профессиональных рисков - 3 

5.5. Обучение 2023 г. 

Февраль 2023. Обязательные медицинские осмотры и психиатрические 

освидетельствования. 

Март 2023. Пожарная безопасность 

Май 2023. Обеспечение санитарно-эпидемиологической безопасности в образовательной 

организации.  

Сентябрь 2023. Профилактика детского травматизма в образовательной организации. 

Ноябрь 2023. Новые Правила и нормы обеспечения работников средствами 

индивидуальной защиты  

5.6 Контроль за возвратом 20% сумм страховых взносов из ФСС на финансирование 

предупредительных мер по сокращению производственного травматизма 



Количество организаций (4), реализовавших право на возврат 20% страховых взносов в 

ФСС на сумму 87 068 рублей: 

МАОУ Лицей № 11, МАОУ СШ № 81, МАОУ ДО ЦТ № 3, МБДОУ № 182 

VI. СОВЕТ МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ 

6.1. Во втором полугодии 2023 в рамках работы Коворкинг-центра 

6.2.  _ 18.01.2023. Тренинг «Создаем команду» 

Цель: Формирование из группы – команды, способной создавать продукт и реализовывать 

его.  

_13.02.2023. Мастер-класс «ЧАС МАСТЕРА» для молодых педагогов 

_15.02.2023. Мастер-класс «Игра – дело серьезное» 

_28.02.2023. Разработка участниками Коворкинг-центра концепции предстоящего 

районного события. 

_16.03.2023г. Семинар – практикум по проектированию детско-взрослого фестиваля «Мы 

вместе». Разработка проекта детско-взрослого фестиваля, реализация которого 

запланирована на апрель 2023г 

Фестиваль предполагает организацию трех площадок: 

«PRO чтение» (воспитание юного читателя, популяризация семейного чтения); 

«PRO здоровье» (популяризация здорового образа жизни, семейного спортивного досуга) 

«PRO добро» (популяризация добровольческого движения по организации и участию в 

экологических, природоохранных, социальных акциях и мероприятиях). 

На данном этапе работы молодым педагогам предстоит разработать проект детско-

взрослого фестиваля, реализация которого запланирована на апрель 2023г. 

_30.03.2023. Защита проектов 

_Апрель – май 2023. Реализация проекта 

Площадка "ПРОДобро".  

Акция «Тепло солдатам из детских рук» по сбору материалов для изготовления окопных 

свечей (17 организаций). 

28.04.2023 собранный материал для изготовления окопных свечей был передан в военно-

патриотический клуб СФУ "Патриот Сибири" 

Информационный ролик «Созданием маскировочных сетей для российских солдат на 

территории Кировского района» (около 900 просмотров) 

Площадка. «PRO чтение» 

ЧИТАЕМ _Ушинского (11 участников).  

РИСУЕМ_Ушинского (85 участников). 

Квест "Читающая семья" (25 семей-участников) 

Площадка «PRO Здоровье»  

День Здоровья «PROпрыгать до Солнца» (6 участников). 

Квест «Здоровье – это здорово!» (28 семей –участников) 



_23.05.2023 в 14.00 в рамках проекта «Взаимообучение городов» участие в вебинаре 

«Презентация опыта организации коворкинг-центра для молодых педагогов 

образовательных организаций Кировского района г. Красноярска». 

6.3.VII выездная школа молодого педагога – 2 педагога из МАДОУ № 110 

VII. ПРОГРАММЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ.  

7.1.  Программа «Оздоровление» 

- В 2023 году в программе "Оздоровление", раздел санаторно-курортное лечение на 

сумму 572 тыс. рублей приняло участие 44 + 28 (Тесь) = 72 члена Профсоюза и 23 

родственника:  

_Адлер 29 член Профсоюза (+ 22 родственника),   

_Саянская благодать – 8 членов профсоюза (+ 1 родственник),  

_Свободное направление – 7 членов профсоюза  

_ Тесь – 28 членов Профсоюза 

- Адлер, материальная помощь членам Профсоюза на частичную оплату проезда к месту 

отдыха на море, имеющим несовершеннолетних детей (12 человек по 10 000,00 руб.) 

- В 2023 году в программе "Оздоровление", раздел страхование Антиклещ 

 Всего застраховано - 4 985 человек, из них: членов профсоюза - 1 253 человека на сумму 

238 070,00 (за счет солидарного фонда), родственников - 3 732 человека. 

- В 2023 году в программе "Оздоровление", раздел Турслет 

274 участника - 23 команды 

- В 2023 году в программе "Оздоровление", раздел Марафон Здоровья  

Познавательный туризм. 23 команды 210 человек  

7.2. Программа «Материальная помощь» 

Получили материальную помощь в 2023 году   

203 члена Профсоюза, из них: 

48 человек - смерть близких родственников; 

61 человек - юбилейная дата; 

14 человек - лечение; 

13 человек - рождение ребенка; 

5 человек - бракосочетание; 

2 человека - адресная помощь, затопление квартиры при тушении пожара; 

2 человека – подготовка юридических документов; 

12 человек - проезд в Адлер на оздоровление с несовершеннолетними детьми; 

44 человека - на Оздоровление, а, именно, 

29 человек - Адлер, 

8 человек - Саянская благодать 

6 человек - Свободное направление  

7.3. Адресная помощь 



Протокол решения Совета председателей от 17.08.2023 г. «Об оказании адресной помощи». 

15 августа на Маяковского, 13 сгорела кровля жилого пятиэтажного дома. Все квартиры 

вплоть до 1 этажа были залиты водой. Среди погорельцев – 2 члена Профсоюза.  

Как результат общей финансовой поддержки сотрудникам ДОУ, попавшим в тяжелую 

жизненную ситуацию, проживающим по ул. Маяковского,13 и состоящим на учете в 

Профсоюзе, на банковские карты каждому было перечислено по 110 850 рублей. 

7.4. Программа «Театрал» 

Повышение доступности приобретения билетов на спектакли и концерты 

Реализовано по программе 1287 билета 

7.5. Программа «Садовод» 

Приобретение саженцев по оптовым ценам 

Реализовано по программе 1126 саженцев 

7.6. Новогодние подарки  

Всем членам профсоюза независимо от статуса (работающий, неработающий пенсионер, 

находящийся в отпуске по уходу за ребенком), состоящим на учете в территориальной 

(районной) организации, приобретены и выданы сладкие подарки, приобретённые за счет 

средств солидарного фонда. 

Стоимость новогоднего подарка для члена профсоюза (вес кондитерского набора 985 

граммов) -  600 руб.  

VIII. АТТЕСТАЦИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

Подано заявлений на аттестацию в 2023 году педагогическими работниками - членами 

Профессионального союза 264 человека, из них: 

128 - высшая квалификационная категория; 

136 – первая квалификационная категория. 

IX. Краевые мероприятия 

Финансирование оргвзносов за счет профсоюзного бюджета участие в мероприятиях Дома 

работников просвещения: 

9.1. организатор – КГБУ «Дом работников просвещения» 

_Фестиваль самодеятельного творчества «Творческая встреча»; 

_Фитнес-марафон «Мы здоровы! Нам здорово!» 

_Конкурса мотивационных видеороликов «Просто начни!» 

_Летний лагерь работников образования Красноярского края «Тепсей – территория 

здоровья» (МАОУ СШ № 55, Павлова 92; МБДОУ № 320) 

9.2. организатор – Красноярский краевой центр туризма и краеведения 

_ Краевой туристический фестиваль педагогов «Золотая осень» (МАОУ Лицей № 11). 

X. Районные мероприятия 

10.1. Премия имени Героя Социалистического труда К. А. Миксон 

В рамках территориальной (районной) организации выдвинуты на соискание профсоюзной 



премии имени Героя Социалистического труда К. А. Миксон (протоколы № 43-05 и № 43-

06 от 19.09.2023) два педагога (МАОУСШ № 90, МБДОУ № 182).  

Каждый из кандидатов на соискание профсоюзной премии имени Героя Социалистического 

труда К. А. Миксон поощрен премией в размере 5 000 (пять тысяч) рублей (протокол № 44-

10 от 17.10.2023) 

10.2. Мероприятия в рамках «Года Педагога и Наставника 

_13.15-16.03.2023. Интеллектуально- развлекательная игра в формате «QUIZ»  

«Год Педагога и Наставника» 

5 игр, 33 команды, 198 участников 

_17.03.2023. Экскурсия по вечернему Красноярску. Участники (36) – команды_ победители 

интеллектуально- развлекательной игры в формате «QUIZ» 

_28.04.2023. 40-лет Совету ветеранов педагогического труда Кировского района 

_Акция «Перед именем твоим Позволь смиренно преклонить колени!» 

Создание 3-х видео (День знаний, День дошкольного работника, День Учителя) 

_Акция «Акция. Скажи спасибо педагогу!» 

Создание 13-ти видео 

_02-04.10.2023. Интеллектуально- развлекательная игра в формате «QUEST»  

«ПОГРУЖЕНИЕ. КРАСНОЯРСК» 

5 игр. 31 команда. 186 участников. 

_13.10.2023. Экскурсия по Красноярску с посещением Храма Новомучеников и Исповедников 

Российских, Храма Успения Божией Матери при Успенском мужском монастыре. Участники (36) 

– команды_ победители интеллектуально- развлекательной игры в формате «QUEST» 

_26.10.2023. Экскурсия по Красноярску с посещением Храма Новомучеников и Исповедников 

Российских, Храма Успения Божией Матери при Успенском мужском монастыре. Участники (36) 

– руководители муниципальных образовательных учреждений Кировского района и ТО ГУО по 

Кировскому району. 

_02-04.10.2023. Интеллектуально- развлекательная игра в формате «QUEST» 

«ПОГРУЖЕНИЕ. КРАСНОЯРСК» 

5 игр. 31 команда. 186 участников. 

_15.12.2023 и 19.01.2024. Экскурсия по Красноярску с посещением Храма Новомучеников и 

Исповедников Российских, Храма Успения Божией Матери при Успенском мужском монастыре. 

Участники (76) – профсоюзный актив территориальной (районной) организации. 

10.3. Конкурс на лучшее новогоднее оформление фасадов зданий и прилегающих к 

ним территорий 

Участники - 26 образовательных учреждений. 

Номинация "Лучшая зимняя территория" (11). 

Номинация "Новый год в наших окнах" (26).



 


