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О предельном соотношении заработной платы 
руководителей  дошкольных образовательных
учреждений

Уважаемый Виктор Александрович!
Красноярская краевая организация Профсоюза просит Вашего содействия в решении вопроса установления предельного уровня соотношения заработной платы руководителей к заработной плате работников дошкольных образовательных учреждений.  

По предложению Министерства финансов края, предельные соотношения устанавливаются  на уровне, сложившемся в 2016 году. 
В дошкольной образовательной организации, находящейся в ведении министерства образования края, этот показатель сложился в размере 1,5 раза (одно дошкольное учреждение).
Ранее Красноярская краевая организация Профсоюза согласовала предложения, подготовленные министерством образования края, в соответствии с которыми предельный уровень соотношения заработной платы руководителей дошкольных образовательных организаций 
к заработной плате работников составляет 2 раза.

Принятие муниципальных нормативно-правовых актов осуществляется, как правило, по аналогии с нормативно-правовыми документами краевого уровня, и с большой вероятностью можно прогнозировать установление в размере 1,5 раза предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей муниципальных дошкольных образовательных организаций 
к среднемесячной заработной плате работников этих учреждений. 

Данная ситуация ставит под сомнение возможность реализации ранее достигнутых с Вами договоренностей по увеличению уровня заработной платы заведующих детских садов и может повлечь в некоторых муниципальных образованиях края снижение заработной платы этой категории работников, что недопустимо, учитывая уровень ответственности руководителя дошкольного образовательного учреждения.

Уважаемый Виктор Александрович!

Красноярская краевая организация Профсоюза считает, что минимальное значение, в котором может быть установлено предельное соотношение уровня среднемесячной заработной платы руководителей 
к среднемесячной заработной плате работников дошкольных образовательных организаций –  2 раза. 

Надеемся на Вашу поддержку.

С уважением,
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Председатель 

Красноярской территориальной

(краевой) организации Профсоюза                                           Л.В. Косарынцева
Савченко Наталья Алексеевна, 227-82-83
Ожигова Наталия Юрьевна, 227-86-12
