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	ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)
КРАСНОЯРСКАЯ ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ (КРАЕВАЯ) ОРГАНИЗАЦИЯ

ПРЕЗИДИУМ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


	
«25» декабря 2017г.
	
г. Красноярск
	
№ 18-4
проект


О проведении краевого конкурса 
«Лучший внештатный технический инспектор труда 
Красноярской краевой организации 
Общероссийского Профсоюза образования»

В целях повышения защитных функций Профсоюза в сфере охраны труда, укрепления авторитета и роли внештатных технических инспекторов труда в обеспечении прав работников на здоровые и безопасные условия труда, Президиум ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Провести в марте 2018 года краевой конкурс «Лучший внештатный технический инспектор труда Красноярской краевой организации Общероссийского Профсоюза образования» среди внештатных технических инспекторов труда районных, городских организаций Профсоюза, а также профсоюзных организаций учреждений высшего и  профессионального образования. 
2.Утвердить Положение о краевом конкурсе «Лучший внештатный технический инспектор труда Красноярской краевой организации Общероссийского Профсоюза образования» (приложение №1).

3.Утвердить состав Оргкомитета Конкурса  (приложение №2).
3.Утвердить смету расходов Конкурса (приложение №3).

4.Контроль за выполнением данного Постановления возложить на заместителя председателя Красноярской краевой организации Общероссийского Профсоюза образования Н.В. Беспрозванных, главного технического инспектора труда Т.А.Кирилах. 
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Председатель краевой организации

Профсоюза                                                                         Л.В.Косарынцева

Приложение №1

к Постановлению Президиума краевой 

организации Профсоюза № 18-4 от 25.12.2017г.

Положение о краевом конкурсе 
«Лучший внештатный технический инспектор труда

Красноярской краевой организации 
Общероссийского Профсоюза образования»

1.Общие положения.

1.1.Настоящее Положение определяет порядок проведения краевого конкурса «Лучший внештатный технический инспектор труда Красноярской краевой организации Общероссийского Профсоюза образования» (далее – Конкурс).
1.2.Конкурс проводится на основании Постановления Президиума краевой организации Профсоюза.

1.3.Конкурс проводится среди внештатных технических инспекторов труда районных, городских организаций Профсоюза, а также первичных профсоюзных организаций  учреждений  высшего и профессионального образования 
2.Цели и задачи конкурса.
2.1.Цели конкурса:

· выявление лучших внештатных технических инспекторов труда, добившихся значительных результатов по улучшению условий и безопасности труда работников;

· анализ и распространение передового опыта работы внештатных технических инспекторов труда.

2.2.Задачи:

· повышение защитных функций Профсоюза в сфере охраны труда, укрепление авторитета и роли внештатного технического инспектора труда в обеспечении прав работников на здоровые и безопасные условия труда;

3.Оргкомитет конкурса.
3.1.Для подготовки и проведения Конкурса формируется организационный комитет конкурса (далее – Оргкомитет).
3.2.Состав Оргкомитета утверждается Президиумом Красноярской краевой организации Общероссийского Профсоюза образования.

3.3.Оргкомитет:

-направляет в территориальные (районные, городские, первичные профсоюзные организации учреждений   высшего и профессионального образования) Положение о Конкурсе;
-принимает материалы и документы от участников Конкурса;

-формирует состав конкурсной комиссии;

-организует проведение конкурсных мероприятий.

4. Порядок и условия проведения конкурса.

4.1. Для участия в Конкурсе необходимо до 15.02.2018 г предоставить  материалы (приложение № 1) о работе внештатного технического инспектора труда на бумажных или электронных носителях в краевой комитет Профсоюза по адресу: 660049, г. Красноярск, улица Карла Маркса, 93, кабинет. № 518, электронный адрес: Krasnoyarsk-tk@mail.ru
4.2. Конкурс проводится в 2 тура:

4.3. Первый тур конкурса проводится 05.03.2018 года заочно (по материалам, представленным в краевой комитет Профсоюза местными профсоюзными организациями).
4.3.1. Конкурсная комиссия по количеству набранных баллов проводит отбор конкурсантов для участия во втором туре.

4.3.2. Второй тур конкурса (26.03.2018г.) проводится среди победителей 1 тура в очной форме по программе:
-презентация опыта работы в качестве внештатного технического инспектора труда; она может проходить в любой форме: презентация, видео, фотоматериалы, устное сообщение (домашнее задание);

-консультация по заданной теме;
-правовой конкурс.

5. Подведение итогов конкурса и награждение победителей.
5.1.Общие итоги Конкурса конкурсная комиссия подводит по количеству набранных конкурсантами баллов.

5.2.В конкурсе «Лучший внештатный технический инспектор труда Красноярской краевой организации Профсоюза» может присуждаться одно первое, одно второе и одно третье призовое место
5.3.Конкурсанту, занявшему первое место, присваивается звание «Лучший внештатный технический инспектор труда Красноярской краевой организации Общероссийского Профсоюза образования»
5.4.Конкурсная комиссия по согласованию с Оргкомитетом в рамках утвержденной сметы может установить специальные призы за значительные успехи в отдельных направлениях деятельности внештатных технических инспекторов труда – участников Конкурса.
5.5.Все участники конкурса, награждаются  дипломами.

5.6.По итогам второго тура Президиум краевого комитета Профсоюза может вносить предложение в ЦС Профсоюза о награждении победителя краевого конкурса «Лучший внештатный технический инспектор труда краевой организации Профсоюза» Почетной грамотой ЦС Профсоюза.

Приложение № 1
к Положению о краевом конкурсе
«Лучший внештатный технический инспектор труда 
Красноярской краевой организации Профсоюза образования
Материалы  о работе внештатного технического инспектора труда, представляемые в конкурсную комиссию краевого комитета Профсоюза.

1.Постановление президиума территориальной (районной, городской), профкома первичной профсоюзной организации учреждений  высшего и профессионального образования о направлении внештатного технического инспектора труда для участия в Конкурсе 
2. Фотография 10 *15(в электронном виде);

3. Представление президиума районного (городского) комитета Профсоюза, профкома  первичной профсоюзной организации учреждений  высшего и профессионального образования на участника Конкурса.

Представление составляется (с учетом показателей оценки деятельности внештатного технического инспектора труда - Приложение № 2 Положения о конкурсе) по форме:

·  ФИО, место работы, должность;

· информация о наличии удостоверения о прохождении обучения по специальным программам по охране труда;

· характеристика основных направлений деятельности  внештатного технического инспектора труда; 
· информация о контрольной и  просветительской деятельности внештатного технического инспектора труда;

· взаимодействие с администрацией образовательных организаций, управлением образованием, органами самоуправления муниципальных образований;

· информация об инициативах и инновациях внештатного технического инспектора труда. 
4.Аналитическая таблица по критериям оценки деятельности внештатного технического инспектора труда.       
Приложение № 2

к Положению о краевом конкурсе 
«Лучший внештатный технический инспектор труда 
Красноярской краевой организации Общероссийского Профсоюза образования»

Критерии оценки деятельности 
внештатного технического инспектора труда.

	Основные показатели работы внештатного технического инспектора труда
	Оценка (в баллах) за 1 един.
	Общее количество мероприятий
	Всего баллов

	Соответствие планирования внештатного технического инспектора труда Положению об организации деятельности внештатного технического инспектора труда
	 5 баллов
	
	

	Количество проверок, проведенных внештатным техническим инспектором труда в составе различных комиссий
	2 балла 1за проверку
	
	

	Количество самостоятельных проверок с выдачей (письменно) представлений, актов
из них  выполнено 
	одно представление, акт - 3балла
одно представление, акт - 5баллов

	
	

	Перечень мер, принятых внештатным техническим инспектором труда, способствующих

предупреждению  нарушений трудового законодательства об охране труда

	10 баллов за каждое мероприятие
	
	

	Участие в подготовке различного уровня совещаний по соблюдению законодательства по охране труда
	3 балла за мероприятие
	
	

	Организация обучающих семинаров для профактива, руководителей образовательных учреждений
	3 балла за одно мероприятие
	
	

	Наличие сменного информационного уголка по охране труда при территориальной (районной, городской), первичной организации Профсоюза учреждений  высшего и профессионального образования
	5баллов
	
	

	Наличие удостоверения о прохождении обучения по 40-часовой программе
	5баллов
	
	

	Участие внештатного технического инспектора труда в оказании поддержки руководителям образовательных организаций при реализации Федерального закона № 426-ФЗ  «О специальной оценке условий труда;

- приказа Минтруда России № 580н «Об утверждении Правил финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма…;

-Рекомендаций Министерства образования и науки РФ (письмо № 12-1077), приказа Минтруда России № 438н  (Типовое Положение о СУОТ)
	10баллов 

	
	


Приложение №2

к Постановлению Президиума краевой 

организации Профсоюза № 18-4 от 25.12.2015г.

Оргкомитет конкурса.

	№п/п
	Должность
	ФИО

	1
	Заместитель председателя краевой организации Профсоюза
	Беспрозванных Наталья Владимировна

	2.
	Заведующий организационным отделом краевой организации Профсоюза
	Каширцева Ирина Николаевна

	3
	Главный бухгалтер краевой организации Профсоюза
	Казанцева Людмила Ивановна

	4.
	Главный технический инспектор труда краевой организации Профсоюза
	Кирилах Тамара Александровна

	5.
	Ведущий специалист – помощник руководителя
	Гриц Наталья Александровна


Приложение № 3

к Постановлению Президиума краевой 

организации Профсоюза № 18-4 от 25.12.2017г.

Смета расходов

краевого Конкурса на звание «Лучший внештатный технический инспектор труда Красноярской краевой организации Общероссийского Профсоюза образования»

1. Денежные премии победителям Конкурса                          - 26000руб.
2. Приобретение грамот, дипломов участникам Конкурса-   -   3000руб.

3. Организационные расходы                                                   -     500руб.

4. Минеральная вода, чай, кофе, печенье, конфеты для фуршета-500руб.
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