	[image: image1.png]



	УТВЕРЖДЁН

на заседании Президиума

Ачинской районной организации Профсоюза

19 января 2021 года




ПУБЛИЧНЫЙ ОТЧЁТ

Ачинского
районного комитета

Профсоюза работников народного образования
и науки Российской Федерации

за 2020 год.
Ачинский район, 2021  год.
Цель публичного отчёта: обеспечение информационной открытости и прозрачности в деятельности Ачинской территориальной районной организации Общероссийского Профсоюза образования.

Задачи публичного отчёта: 

· обеспечить регулярную информированность членов Профсоюза о деятельности Ачинской территориальной районной организации Общероссийского Профсоюза образования, повысить прозрачность деятельности  районного комитета и на этой основе сформировать позитивную мотивационную среду в Профсоюзе и осознанное профсоюзное членство, а также способствовать повышению авторитета Профсоюза;
· реализовать норму Устава Профсоюза (ст.14, п.5.9.),  предусматривающую ежегодный отчёт выборного профсоюзного органа перед избравшими его организациями Профсоюза;
· создать условия для ежегодного информирования членов Профсоюза, социальных партнёров  и широкой  общественности об основных результатах деятельности районного комитета организации Профсоюза  по представительству и защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов Профсоюза, о развитии социального партнёрства. 
Цели, задачи и принципы деятельности Ачинской территориальной районной организации Профсоюза определяются действующим в Российской Федерации законодательством, Уставом Профсоюза работников народного образования и науки РФ, Положением об Ачинской территориальной районной организации.
Основными направлениями работы Ачинской территориальной районной организации Профсоюза являются: 

· правозащитная работа;

· информационная работа;

· социальное партнёрство;

· охрана труда и здоровья работников;

· организационно-финансовое укрепление районной организации;

· работа с молодыми педагогами и ветеранами педагогического труда;
· работа по мотивации профсоюзного членства.
I. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОРГАНИЗАЦИИ.                               СОСТОЯНИЕ ПРОФСОЮЗНОГО ЧЛЕНСТВА

По состоянию на 01.01.2021 года в структуру Ачинской территориальной районной  организации входит 20 первичных профсоюзных организации:

12 организаций общеобразовательных учреждений;

6 организаций дошкольных образовательных учреждений;

1 организация учреждения дополнительного образования;
1 организация Управления образования администрации Ачинского района.

Охват профсоюзным членством работающих на 01.01.2021 года  составляет 60,1%.
Общая численность членов Профсоюза составляет 335 человек. 

Состав членов Профсоюза по категориям:

· работники общеобразовательных учреждений;
· работники дошкольных образовательных учреждений;

· работники учреждений дополнительного образования;
· работники Управления образования Администрации Ачинского района.
В составе районной организации 85%  составляют работающие в отрасли  и 15 % неработающих пенсионеров.
Процентный охват учреждений, где действуют первичные организации Профсоюза, составляет 90,9%.

Общее количество работающих членов Профсоюза 285 человек.
Численность членов Профсоюза уменьшилась по сравнению с 2019 годом:

в общеобразовательных организациях – на 18 человек, из них на 6 человек – педагогических работников, 12 человек  – обслуживающего персонала;

в дошкольных образовательных организациях – на 41 человек, из них на 24 человека – педагогических работников, 17 человек – обслуживающего персонала по причина отсутствия ППО в двух ДОО .

Уменьшение численности связано 

с невозможностью очных встреч с коллективами ОО, в частности с коллективами, где мотивация была слабой, охват небольшим,

с увольнением авторитетных председателей, сменой руководителей образовательных организаций (так долгое время отсутствовали постоянные руководили в Белоярском и Тарутинском детских садах, уволились председатели ППО, члены коллектива вышли из Профсоюза, с новыми руководителями проводится работа по мотивации профсоюзного членства), 

с приёмом на работу новых сотрудников, не желающих вступать в Профсоюз (в частности, приняты учителя, приезжающие на работу в сельскую местность из г.Ачинска), 

с незнанием работника после выхода из декретного отпуска о том, что необходимо написать новое заявление, 

с уходом в декретный отпуск (не написаны заявления о профсоюзном членстве на период декретного отпуска);

с обновлением состава председателей, из которых 5 – молодые педагоги до 35 лет;

большая часть работников, не состоящих на профсоюзном учёте и выходящих из Профсоюза, получает МРОТ – одна из главных причин выхода из Профсоюза,

работники объясняют выход из Профсоюза тем, что сами в состоянии защитить свои права, привлекая бесплатно юристов, не пользуются профсоюзными путёвками.

Тем не менее, принято 29 человек: из них большая часть-  уже работающие в организации и небольшая часть - молодые специалисты.

Увеличилось количество членов Профсоюза среди неработающих пенсионеров с  38 человек в 2020 году до 50 человек в 2021 году.

Охват профсоюзным членством в общеобразовательных организациях в среднем составляет 64,65%.

Охват профсоюзным членством в учреждениях дошкольного образования: 51,51 %.

6 образовательных организации имеют охват  менее 50% : МКОУ «Тарутинская СШ», МБОУ «Малиновская СШ», МБДОУ «Каменский детский сад», МБОУ «Каменская СШ», МБДОУ «Преображенский детский сад», МКДОУ «Причулымский детский сад».

Высокий охват профсоюзным членством имеют 6 образовательных организаций:  МКОУ «Преображенская СШ», МКОУ «Причулымская СШ», МКОУ «Лапшихинская СШ», МБОУ «Горная СШ», МКОУ «Ястребовская СШ», МАДОУ «Малиновский детский сад».

Таким образом, одной из приоритетных задач на 2021 год является работа по мотивации профсоюзного членства. Особое внимание необходимо уделить учреждениям с охватом менее 50%, восстановлению ППО в двух ДОО.
Общее количество профсоюзного актива в 2020 году составило 196 человек.
II. ОРГАНИЗАЦИОННОЕ УКРЕПЛЕНИЕ ПРОФСОЮЗА

Работа Ачинского районного комитета Профсоюза проводилась в соответствии с планом основных мероприятий, утверждённым Постановлением Президиума №1-2 от 10.01.2020г.
В 2020 году проведены заседания выборных коллегиальных органов районной организации Профсоюза: 1 Пленарное заседание и 2 заседаний Президиума.

Районная организация Профсоюза дистанционно принимала участие во всероссийских и краевых акциях, конкурсах, мониторингах.

Особое внимание уделялось обучению профсоюзных кадров. В первичные организации Профсоюза направлены методические рекомендации по вопросам: регулирование рабочего времени и времени отдыха, о внесении изменений в коллективные договоры, об изменениях в законодательстве, Единые рекомендации и нормативные документы по оплате труда, МРОТ, материалы по СОУТ, СУОТ и др.
С 2015 года в Ачинской районной организации введена система регулярной оценки эффективности деятельности первичных организаций в форме рейтингования.

Для успешной реализации кадровой политики и организационного укрепления районной организации Профсоюза в 2021 году актуальными остаются следующие задачи:

· повышение профессионального уровня профсоюзных кадров;

· создание кадрового резерва в территориальной и первичных организациях.

III. ИННОВАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

В 2020 году районный комитет Профсоюза проводил целенаправленную работу по созданию условий для развития социальной поддержки членов Профсоюза.

В целях социальной поддержки членов Профсоюза, повышения доступности лечения, оздоровления и отдыха, расширения спектра медицинских услуг Ачинским районным комитетом осуществлялась работа в рамках краевой программы «Оздоровление». За 2020 год за счёт консолидации средств были приобретены путёвки:

· в АО «Курорт Белокуриха» (санаторий «Сибирь»)- 1 путёвка;
· санаторий «Озеро «Карачи» - 1 путёвка;

· в г.Сочи (Адлер) - 1 путёвка.

В 2020 году среди образовательных организаций Ачинского района распределены 2 путёвок в «Комплексный центр социального обслуживания «Тесь».
В декабре 2020 года Ачинская территориальная (районная) организация Профсоюза заключила договор с Пансионатом «ВатерЛоо» (г.Сочи) о сотрудничестве по оздоровлению членов профсоюза в 2021 году. Договор устанавливает стоимость путевок на 20% ниже розничных тарифов для членов Профсоюза и членов их семей. В  2020 году на 2021 год принято 7 заявок от членов Профсоюза на семейный отдых.  
В 2020 году в целях повышения доступности оздоровления и отдыха членов Профсоюза действовало Соглашение с Аквацентром Форма г.Ачинска по предоставлению системы скидок на абонементы для посещения.

IV. ПРАВОЗАЩИТНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

Ачинским районным комитетом обозначена главная задача правозащитной работы в 2020 году: осуществление профсоюзного контроля за соблюдением норм трудового законодательства и восстановление нарушенных социально-трудовых прав работников образования.

В отчётном году правозащитная деятельность Ачинской районной организации осуществлялась по следующим направлениям:

· досудебная и судебная практика;

· проведение проверок соблюдения работодателями и их представителями трудового законодательства;

· профсоюзный контроль за соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства;

· контроль и экспертиза коллективных договоров;

· устное и письменное консультирование;

· личный приём.
В районной организации штатных инспекторов труда нет. Внештатных правовых инспекторов – 1. 

Проведена 1 тематическая местная проверка

«Распространение действия Соглашения между администрацией Ачинского района и Ачинской территориальной (районной) организацией Профсоюза на 2019-2021 годы на всех членов Профсоюза, работающих в сфере образования Ачинского района. Своевременное внесение изменений  в коллективные договоры образовательных организаций»;
проводилась в он-лайн – формате. В ходе проверки на официальных сайтах учреждений проанализирована имеющаяся информация о коллективном договоре:

наличие в коллективном договоре положений муниципального Соглашения на 2019-2021 годы;

внесение изменений в коллективные договоры в соответствии с актуальными нормами законодательства. 

В результате проверки выявлено, что в 17 коллективных договорах образовательных организаций отсутствуют  положения, основанные на статье 5 ЗАКОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ от 29 октября 2009 года N 9-3864 «О системах оплаты труда работников краевых государственных учреждений»  (с изменениями на 5 декабря 2019 года). В связи с этим в образовательные организации направлено разъяснение нормативного акта с рекомендациями о включении в коллективные договоры положений об оказании единовременной материальной помощи:

1. Работникам учреждений в пределах утвержденного фонда оплаты труда осуществляется выплата единовременной материальной помощи. 

2. Единовременная материальная помощь работникам учреждений оказывается по решению руководителя учреждения в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей).

3. Размер единовременной материальной помощи не может превышать трех тысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом 2 настоящей статьи. 

4. Выплата единовременной материальной помощи работникам учреждений производится на основании приказа руководителя учреждения с учетом положений настоящей статьи.

Также в результате тематической проверки выявлено, что в большинстве  учреждений образования не внесены изменения в приложения к коллективным договорам «Положения об оплате труда» о материальном стимулировании педагогических работников, осуществляющих классное руководство в образовательных организация. В связи с чем в общеобразовательные организации направлены Методические рекомендации.

Проведена экспертиза 2 коллективных договоров ОО и 2 локальных нормативных актов, в частности таких как:

- Положение по оплате труда;

- Положение о комиссии по распределению стимулирующих выплат.

Рассмотрено письменных жалоб и других обращений – 2. В том числе зафиксировано 58 устных обращения. Характер обращений основан на исполнении ТК РФ: ст. 30, 36-39, 43, 44, 50, 52, 57, 60, 61, 68, 72, 81, 89, 91, 92, 95, 96, 103, 104, 154, 166, 167, 169, 192, 193, 197, 212, 225, 253, 274, 275, 282, 284, 335, 370, 371, 372, 373, 374, 376. 

Также рассмотрены обращения:

о восстановлении трудовых отношений, 

о нарушении Порядка работы комиссий по распределению стимулирующих выплат, 

о заключении дополнительных соглашений с педагогическими работниками на начало нового учебного года.

Рассмотрено обращение руководителей образовательных организаций и председателей ППО Ачинского района о реализации Приложения 2 к Соглашению между администрацией Ачинского района и Ачинской территориальной (районной) организацией Профсоюза работников народного образования и науки Красноярского края, на 2019-2021 годы «Рекомендации о закреплении в коллективных договорах положений об оплате труда педагогических работников с учетом имеющейся квалификационной категории за выполнение педагогической работы по должности с другим наименованием, по которой не установлена квалификационная категория, а также в других случаях». 

В Управление образования направлены нормативные акты федерального, краевого, местного уровней по данному вопросу. Тем не менее, в нарушение социально-экономических прав членов Профсоюза, данная рекомендация, закреплённая в коллективных договорах, не выполняется. Управление образования объясняет это тем, что положения Соглашения противоречат Профессиональным стандартам педагога, требованиям Положения по аттестации педагогических работников. В настоящее время идёт работа по восстановлению социально-экономических прав членов Профсоюза.

На президиуме и пленуме Ачинской территориальной районной организации рассмотрено 7 вопроса о правозащитной работе:

- Об итогах правозащитной работы Ачинской территориальной (районной) организации Профсоюза в 2019 году;

- Об отчёте по колдоговорной кампании за 2019 год;

- Об отчёте по охране труда за 2019 год;

- Об участии в первомайской акции профсоюзов;

- О тематических местных проверках;

- Об участии в акции профсоюзов в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!»;

- О распространении действия Соглашения между администрацией Ачинского района и Ачинской территориальной (районной) организацией Профсоюза на 2019-2021 годы на всех членов Профсоюза, работающих в сфере образования Ачинского района. Своевременное внесение изменений  в коллективные договоры образовательных организаций.
Экономическая эффективность правозащитной работы составила 0,06 млн. рублей (правовой помощи членам Профсоюза, оказанной на личном приеме и при рассмотрении их жалоб (по решениям, влекущим за собой осуществление денежных выплат).

V. РАБОТА ПО СОВЕРШЕНСТВОВАНИЮ ОПЛАТЫ ТРУДА

Вопрос оплаты труда является одним из приоритетных в современных социально-экономических условиях. 
Работа велась по следующим направлениям:
· совершенствование оплаты труда;

· принятие мер по сохранению уровня социальных гарантий работников образования.

В связи с контролем выполнения ряда Указов Президента Российской Федерации В.В.Путина, касающихся вопросов повышения заработной платы работникам образования, проводился постоянный мониторинг уровня и своевременности выплаты заработной платы педагогическим и другим работникам системы образования Ачинского района. В большинстве образовательных организаций уровень заработной платы соответствует средней заработной плате по экономике в Красноярском крае.
В 2021 году в рамках социального партнёрства совместно с Управлением образования администрации Ачинского района необходимо продолжить проведение мониторинга оплаты труда.
VI. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ, НАПРАВЛЕННАЯ НА ПОВЫШЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО УРОВНЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ.

Сопутствуя росту профессионального мастерства педагогов, Ачинская территориальная районная организация Профсоюза участвует во всех масштабных районных мероприятиях в образовании, выступая в качестве соучредителя, соорганизатора, организатора или эксперта. Среди мероприятий с участием Профсоюза (в 2020 году - дистанционно) можно отметить следующие:

· муниципальный этап фестиваля мастеров декоративно-прикладного искусства и художников-любителей среди работников образования и ветеранов педагогического труда Красноярского края «Русь мастеровая»,

· муниципальный этап фестиваля самодеятельного творчества работников образования Красноярского края «Творческая встреча»,

· Августовский педагогический совет на территории Ачинского района.

 
Кроме того, районная организация занимается организацией участия педагогов Ачинского района в краевых этапах фестивалей «Русь мастеровая» и «Творческая встреча», обеспечивает участие команд Ачинского района в краевой спартакиаде учителей и фитнес-марафоне команд работников образования Красноярского края «Мы здоровы! Нам здорово!». 
VII.  СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО
Одним из направлений деятельности районной организации Профсоюза является развитие социального партнёрства. Так, в рамках работы по данному направлению подписано Соглашение между администрацией Ачинского района Красноярского края и Ачинской территориальной (районной) организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2019-2021 годы. 
В 100 % образовательных организаций Ачинского района действуют коллективные договоры.

Районный комитет осуществляет контроль за предоставлением мер социальной поддержки педагогическим работникам по оплате жилой площади с отоплением и освещением в соответствии с краевым Законом №10-4691.

Осуществляется контроль за:

· предоставлением мер социальной поддержки молодым педагогам, которым установлены ежемесячные надбавки (доплаты) к должностному окладу (ставке заработной платы);

· реализацией права на первоочередной прием в дошкольные учреждения детей работников образования;

· компенсацией оплаты коммерческого найма жилого помещения;

· предоставлением (выделением) квартир педагогическим работникам.

Ачинская территориальная районная организация работает по программе «Антиклещ», в рамках которой заключён договор коллективного добровольного медицинского страхования со Страховым акционерным обществом «Надежда», что позволяет членам Профсоюза и членам их семей приобретать полисы добровольного медицинского страхования с 37% скидкой. В 2018 году Полисы приобрели 600 человек.
В 2021 году необходимо: 
· продолжить работу по сохранению условий предоставления мер социальной поддержки педагогическим работникам, 
· осуществлять контроль за соблюдением процедуры заключения коллективных договоров в образовательных организациях Ачинского района;

провести работу по заключению Соглашения между администрацией Ачинского района Красноярского края и Ачинской территориальной (районной) организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2022-2024 годы. 
VIII. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

В работе по охране труда районным комитетом были определены следующие приоритетные задачи:

· усиление общественного контроля за состоянием охраны труда на рабочих местах, проведением специальной оценки условий труда в образовательных организациях, предоставлением гарантий и компенсаций работникам, занятым на работах с вредными условиями труда;

· повышение уровня информированности членов Профсоюза и социальных партнёров об изменениях в законодательстве по охране труда;
· обеспечение контроля за выполнением работодателями Соглашений по охране труда.
В 18 из 20 первичных профсоюзных организациях  Ачинского района избраны уполномоченные  лица по охране труда, составлен банк данных уполномоченных по охране труда.

В территориальной организации работает два внештатных технических инспектора Суравешкина Наталья Владимировна (Постановление президиума территориальной организации № 14-6 от 28.02.2017 г.), Вараксина Татьяна Макареевна (Постановление президиума территориальной организации № 2-5 от 30.11.2020г.), имеющая специальное образование по направлению охраны труда.

В 18 из 20 образовательной организации  в соответствии со статьей 218 ТК РФ, постановлением  Минтруда  России от 24.06.2014г «Об утверждении Типового положения о комитете (комиссии) по охране труда» созданы комиссии по охране труда. Уполномоченные лица по охране труда являются членами таких комиссий.
Общественный (профсоюзный) контроль в образовательных организациях по исполнению  работодателем и работниками законодательства по охране труда организуется на основании Коллективных договоров, Соглашений по охране труда, являющихся приложениями к коллективным договорам образовательных организаций. Главные направления работы: разработка инструкций по охране труда и контроль за их соблюдением на рабочих местах; участие в работе комиссий по охране труда; контроль за реализацией Соглашений по охране труда, анализ  выполнения Соглашений и участие в разработке новых; разработка программ обучения и проведение обучения работников образовательных организаций по охране труда, проведение инструктажей; ведение журналов учёта инструктажей, рассмотрение заявлений и жалоб членов Профсоюза, контроль за предоставлением компенсаций работникам, занятым на тяжёлых работах, работах с вредными и опасными условиями труда. Также одним из главных является осуществление контроля за организацией безопасных условий труда для работников.
В августе 2020 года профактив, председатель территориальной организации принимал участие в работе комиссий по приёмке образовательных организаций, которая осуществляется с участием специалистов Управления образования администрации Ачинского района, Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Красноярскому краю, Отдела надзорной деятельности и профилактической работы по г.Ачинску и Ачинскому району Министерства РФ по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий Главного управления МЧС России по Красноярскому краю; осуществлял контроль за реализацией территориального Соглашения, контроль за устранением предписаний надзорных органов.
 
Наиболее характерными для образовательных организаций Ачинского района нарушениями технического состояния конструкций зданий и сооружений являются:


- отмостки-
8 (в ряде учреждений отмостки отсутствуют);

- кровли
5;

- деревянных полов (полы не соответствуют требованиям безопасности);

- дверей;

- нарушения целостности окон;

- неисправность системы отопления.

В ходе проверки не обнаружены повреждения зданий, сооружений образовательных организаций предаварийного состояния. 

Представления, выданные образовательным организациям со стороны надзорных органов, направлены в администрацию Ачинского района. На данном этапе сделан анализ данных представлений, составлена необходимая документация для выделения денежных средств из местного бюджета на устранение нарушений. 
В течение года проводились индивидуальные консультации профактива, председателей ППО, уполномоченных по охране труда, внештатного технического инспектора труда Профсоюза, руководителей ОО по вопросам охраны труда. 

В 2020 году проведена специальная оценка 203 рабочих мест  образовательных организаций Ачинского района на общую сумму 99326 рублей. Нарушений не выявлено.
Несчастных случаев на производстве нет.
Ачинская районная организация осуществляет контроль за возвратом 20% сумм страховых взносов из ФСС на предупредительные меры по охране труда . Неоднократно направлены методические материалы в Управление образования администрации Ачинского района, руководителям образовательных организаций. Главная проблема заключается в том, что из-за небольших сумм (т.к. организации малочисленные) руководители не видят целесообразности в проведении серьёзной документарной работы и оформлении пакета документов по возврату 20%сумм. Образовательным организациям разъяснено право на возврат 20% из ФСС на предупредительные меры производственного травматизма.
В 2020 году правом воспользовались 2 образовательных учреждения, сумма возврата составила 23500 рублей.
Профсоюзный актив осуществляет общественный контроль за  обеспечением  работающих во вредных условиях труда  индивидуальными средствами защиты, смывающими и обезвреживающими средствами. Данный вопрос включён в коллективные договоры образовательных организаций, в территориальное соглашение. Обеспечение СИЗ осуществляется согласно потребностям в соответствии со сметами и финансированием. В связи со сложившейся эпидемиологической обстановкой финансирование было увеличено с 66 935 рублей в 2019 году до 358942 рублей в 2020 году.
Во всех образовательных организациях ежегодно все работники проходят медицинские осмотры, нарушений не выявлено.
Первичные организации Профсоюза принимают участие в ежегодной акции «За достойный труд!», в рамках которой обсуждают вопросы охраны труда, ведут переговоры с социальными партнерами. В 2020 году состоялись профсоюзные собрания в организациях с участием руководителей, на которых рассматривались вопросы реализации коллективных договоров ОО.

Основные задачи местной организации Профсоюза, первичных профсоюзных организаций на 2021 год:

разработка инструкций по охране труда и контроль за их соблюдением на рабочих местах; участие в работе комиссий по охране труда; контроль за реализацией Соглашений по охране труда, анализ  выполнения Соглашений и участие в разработке новых; разработка программ обучения и проведение обучения работников образовательных организаций по охране труда, проведение инструктажей; ведение журналов учёта инструктажей, рассмотрение заявлений и жалоб членов Профсоюза, контроль за предоставлением компенсаций работникам, занятым на тяжёлых работах, работах с вредными и опасными условиями труда; осуществление контроля за организацией безопасных условий труда для работников; размещение на стендах и на сайтах организаций методической и консультационной информации по охране труда.
IX. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗА

В целях совершенствования финансовой политики Ачинский районный комитет проводил планомерную работу по формированию эффективного бюджета, предусматривающего финансовое обеспечение актуальных направлений профсоюзной деятельности.
Разработаны и приняты: 

· Положение  «О порядке оказания материальной помощи членам Профсоюза в связи со стихийными бедствиями, кражами, смертью близких родственников» (Постановление районного комитета №1-6 от 06.11.2019 г.),
· Положение об оказании материальной помощи членам Профсоюза на лечение (Постановление районного комитета №1-5 от 06.11.2019 г.).

В целях усиления работы с кадрами в 2019 году утверждено Положением о порядке премирования профактива и профсоюзных кадров организаций Профсоюза.

За 2020 год процент перечисления членских профсоюзных взносов в краевую организацию составил 35%.

При планировании профсоюзного бюджета учитываются действующие программы, мероприятия, связанные с конкурсами профессионального мастерства, профподготовки, инновационные формы развития Профсоюза.

Основные направления расходной части:  

· обучение профкадров и актива;
· информационная работа;
· оздоровительные мероприятия;
· инновационные формы работы в Профсоюзе;
· культурно-массовые мероприятия;
· оказание материальной помощи членам Профсоюза.
В 2021 году предстоит серьёзная работа по формированию профсоюзного бюджета, приоритетным направлением формирования которого является реализация стратегических задач Профсоюза и уставная деятельность. 
X. РАБОТА С МОЛОДЫМИ ПЕДАГОГАМИ

В рамках развития молодёжного движения Ачинской районной организацией Профсоюза принято Постановление районного комитета №4-12 от 27.04.2016 г. «О создании Совета молодых педагогов при Ачинской территориальной (районной) организации Профсоюза», разработано Положение о Совете молодых педагогов. 
В состав краевого Совета молодых педагогов делегирован молодой педагог Карелин Григорий Сергеевич, который в течение  года  принимал активное участие в работе совета. 
В 2020 году проводились он-лайн  -совещания и встречи молодых педагогов.
В 2021 году необходимо активизировать работу с молодыми педагогами, обеспечить реализацию мер, направленных на 
· продвижение инициатив, предложений, проектов по привлечению и закреплению молодых специалистов в системе образования Ачинского района, 
· профессиональный рост, социально-экономическую и правовую поддержку молодых педагогов.

XI. ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА

В 2020 году Ачинская районная организация Профсоюза продолжила деятельность по информационно-аналитической работе и повышению имиджа организации. Велась активная работа по внедрению современных информационных технологий в практику работы первичных организаций, эффективной организации взаимодействия через Интернет-ресурсы, осуществлению Онлайн-консультирования. 
Ачинская районная организация имеет страницу на сайте Управления образования администрации Ачинского района http://www.achruo.edusite.ru/p135aa1.html , электронный адрес, что позволяет оперативно направлять в первичные организации и учреждения образования необходимые материалы и получать запрашиваемую информацию. 

Страница Ачинской районной организации является информационным ресурсом, который позволяет членам Профсоюза оперативно получать общие сведения об организации и направлениях её работы, контактной информации и знакомиться с актуальными нормативными документами и постановлениями. На главной странице районной организации размещены банеры, акцентирующие внимание посетителей сайта управления образования на наиболее важных документах и ссылках.  
В рамках информационной работы в 2020 году продолжалась деятельность по мониторингу страниц первичных организаций Профсоюза на сайтах образовательных организаций Ачинского района. 
Во всех профсоюзных организациях имеются профсоюзные уголки.

С целью обеспечения Федерального Закона «О некоммерческих организациях», информационной открытости и прозрачности в деятельности Ачинской районной организации Профсоюза принято решение о размещении ежегодного публичного отчёта выборного органа первичной профсоюзной организации, районной организации Профсоюза в открытом доступе на сайтах, в профсоюзных уголках. 
На 2021 год приоритетными задачами остаются:

· актуализация работы по укреплению положительного имиджа районной организации Профсоюза и усилению мотивации профсоюзного членства путём расширения информационного пространства;

· повышение информированности через введение ежегодного Публичного отчёта;
· обеспечение постоянного онлайн-сотрудничества с членами Профсоюза и социальными партнёрами.
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